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§1
Name, Sitz und Téatigkeitsbereich
Der Verein fuhrt den Namen HPE Salzburg (bisher Verein AhA)

Er hat den Sitz in Salzburg und erstreckt seine Tatigkeit auf Stadt und Bundesland

Salzburg.

§2
Zweck und Ziel

Der Uberparteiliche von Angehdrigen initiierte Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn

ausgerichtet ist, bezweckt vornehmlich, durch einen Zusammenschluss von Angehérigen,

Freunden und Foérderern psychisch erkrankter Menschen (im Folgenden Betroffene genannt)

ihre eigene und die Lebenssituation der Betroffenen zu verbessern.

Dies umfasst u.a.

e  Eine direkte Hilfestellung fur Angehdrige zur Vermeidung des Leidensdrucks und damit
positive Rickwirkung auf die Betroffenen.

. Ein Umdenken in der Gesellschaft Giber psychische Krankheiten in Gang zu setzen, und
deren gréRere gesellschaftliche Akzeptanz zu erreichen.

. Eine bestmdgliche Unterstltzung fur Angehdrige in den verschiedensten Lebenslagen zu
erwirken.

e  Verbesserungen an schon bestehenden therapeutischen, psychosozialen und
medizinischen Einrichtungen und deren Koordinierung anzuregen, zu initiieren und zu
betreiben, soweit dies in kompetenter Weise abgedeckt werden kann.

e Den Bedarf an neuen derartigen Einrichtungen oder anderen unterstiitzenden
Hilfestellungen aufzuzeigen und deren Verwirklichung zu férden bzw. gegebenenfalls

selbst derartige Einrichtungen zu fuhren.

§3
Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes ideeller und finanzieller Art
1. Ideelle Mittel

e  Schaffung und Betrieb einer Beratungs- und Informationsstelle fur Angehdérige, nach dem

Bundesgesetz vom 23.1.1974 (iber die ,Forderung der Familienberatung mit
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Berticksichtigung von Familien mit psychisch kranken Angehdrigen, mit erfahrenen
Angehorigen und Professionellen”.

Schaffung und Betrieb eines Kommunikationszentrums fur Menschen mit psychischen
Erkrankungen, dessen inhaltliches Angebot den Gesundungsprozess fordert.
Organisation von unterschiedlich ausgerichteten Angehdrigentreffen.
Offentlichkeitsarbeit, Lobbying,

Fihrung einer Fachbibliothek.

Materielle Mittel
Mitgliedsbeitrage,
Subventionen und Spenden,

Ertréage aus Veranstaltungen und mdglichen vereinseigenen Unternehmen.

§4
Arten der Mitgliedschaft
Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, férdernde und Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind jene, die einen Mitgliedsbeitrag zahlen. Férdernde Mitglieder
(kein Stimmrecht) férdern die Vereinstéatigkeit durch materielle Zuwendungen.
Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein
ernannt werden. (Ehrenmitglieder, die nicht zugleich ordentliche Mitglieder sind haben kein

Stimmrecht).

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins kénnen alle physischen sowie juristischen Personen werden.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und férdernden Mitgliedern entscheidet der Vorstand
endgultig. Die Aufnahme kann ohne Angaben von Griinden verweigert werden.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die

Generalversammlung.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschatft erlischt durch den Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit), durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

Der Austritt kann jederzeit in Schriftform erfolgen.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober
Verletzung der Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt werden.
Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in § 6 Punkt 3 genannten

Grunden von der Generalversammlung uber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

8§87
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der
Generalversammlung, sowie das aktive und das passive Wahlrecht stehen nur
ordentlichen und Ehrenmitgliedern zu, sofern diese gleichzeitig ordentliche Mitglieder sind
(8 4 Punkt 2).

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréaften zu férdern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Schaden erleiden.
Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die
ordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitréage in der von der

Generalversammlung jahrlich beschlossenen Hoéhe verpflichtet.

§8
Vereinsorgane

Organe des Vereins sind:
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die Generalversammlung
der Vorstand

die Rechnungspriferinnen
der/die Geschéaftsfuhrerin

und das Schiedsgericht
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§9
Die Generalversammlung

. Die ordentliche Generalversammlung findet alle zwei Jahre jeweils in der ersten Jahreshélfte
statt.

. Eine auRRerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes oder der
ordentlichen Generalversammlung auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens 10%
der Mitglieder, oder auf Verlangen des/der Rechnungspriifers/In binnen zwei Wochen
stattzufinden.

. Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen
(Poststempel). Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der
Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

. Antrage zur Tagesordnung der Generalversammlung sind mindestens 8 Tagen vorher
mundlich oder schriftlich einzubringen.

. Gultige Beschliisse —ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer
auBBerordentlichen Generalversammlung- kénnen nur im Rahmen der Tagesordnung
gefasst werden.

. Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind
nur die ordentlichen Mitglieder. Ehrenmitglieder sollen nicht stimmberechtigt sein, auBer sie
waren gleichzeitig ordentliche Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme (juristische
Personen werden durch einen Bevollméchtigten vertreten). Die Ubertragung des
Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméachtigung ist
zulassig.

. Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder
(bzw. ihrer Vertreter, siehe Abs. 6) beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur
festgesetzten Stunde nicht beschlussfahig so findet sie 15 Minuten spater mit der selben
Tagesordnung statt, und ist ohne Ruicksicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig.

. Die Wahlen und Beschlussfassung in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen Statuten des Vereines geandert oder
der Verein aufgeltst werden soll, bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei

Dritteln der abgegebenen giltigen Stimmen.
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9. Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der/die Vorsitzende, im Falle dessen/deren
Verhinderung die Stellvertretung. Wenn auch diese verhindert ist so fiihrt das an Jahren
alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

10. Uber die Generalversammlung ist ein Protokoll zu filhren. Aus diesem muss ersichtlich sein:

- die Zahl der anwesenden Mitglieder,

- die Beschlussfahigkeit,

- Abstimmungsergebnisse,

- Zeit und Ort der Abhaltung

- Antrage zur Tagesordnung

- Beschlussfassungen

§10

Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

e Entgegennahme des Tétigkeitsberichtes und des Rechnungsabschlusses.

e Entlastung des Vorstandes.

e  Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriiferinnen.

e  Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage fir ordentliche Mitglieder.

e  Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft.

e  Beschlussfassung lber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des Vereines.

e  Beratung und Beschlussfassung liber sonstige rechtzeitig zur Tagesordnung eingebrachte

Antrage.

§11
Der Vorstand
1. Der Vorstand besteht aus ehrenamtlichen Mitgliedern, und zwar
- dem/der Vorsitzenden,
- einem/einer oder zwei Stellvertreterinnen,
- dem/der Schriftflihrerln und dessen/deren Stellvertreterin
- dem/der Kassier/Kassierin und dessen/deren Stellvertreterin.
Der Vorstand ist berechtigt, weitere Personen (ohne Stimmrecht) wegen ihrer

besonderen Kenntnisse zu seinen Sitzungen einzuladen.
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2. Der Vorstand, der von der Generalversammlung gewahlt wird, hat bei Ausscheiden eines
gewahlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wéahlbares Mitglied zu
kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung der Generalversammlung einzuholen
ist.

3. Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt 2 Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl
eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wahlbar.

4. Der Vorstand wird von dem/der Vorsitzenden, in Verhinderung von seinem/ihrer
Stellvertreterin, rechtzeitig schriftlich oder miindlich, mindestens zweimal jahrlich
einberufen.

5. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn all seine Mitglieder geladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

6. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt
jene Meinung als angenommen, der sich der/die Vorsitzende angenommen hat.

7. Den Vorsitz fuhrt der/die Vorsitzenden, bei Verhinderung der/die Stellvertreterin. Ist auch
diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten Vorstandsmitglied.

8.  AuRer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion des
Vorstandsmitgliedes durch Abberufung (Abs. 9) oder Ruicktritt (Abs. 10).

9. Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder abberufen.

10. Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich den Rucktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Ruicktrittes des gesamten Vorstandes
an die Generalversammlung zu richten. Der Ruicktritt wird erst in der Wahl bzw.

Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers/Nachfolgerin wirksam.

§12

Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch

die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen

folgende Angelegenheiten:

- Genehmigung des Jahreskostenvoranschlags, Genehmigung, des Tatigkeitsberichtes und
des Rechnungsabschlusses.

- Erstellung eines Wahlvorschlages fur die Vorstandsmitglieder.

- Vorbereitung der Generalversammliung.

- Einberufung der ordentlichen und auf3erordentlichen Generalversammlung.

- Verwaltung des Vereinsvermégens.

- Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern.

- Einbringung von Vorschléagen fur die Ernennung von Ehrenmitgliedern.

- Beschlussfassung uber die Ernennung von Beiratsmitgliedern.

- Bestellung des/der Geschéftsfuhrerin und Beschlussfassung tber eine allfallige

Geschéftsordnung flr die Geschaftsfihrung.

§13
Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1. Der/die Vorsitzende ist der/die hochste Vereinsfunktionarin. Ihm/lhr obliegt die Vertretung
des Vereines nach auBlen. Er/sie fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im
Vorstand. Er/Sie kann sich auf Wunsch durch die Geschéaftsfiihrung vertreten lassen. Bei
Gefahr in Verzug ist er/sie berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung selbsténdige Anordnungen zu treffen. Diese bedurfen jedoch der
nachtraglichen Genehmigung durch das zusténdige Vereinsorgan.

2. Dem/Der Schriftfihrerin obliegt die Fiihrung der Protokolle der Generalversammlung und
des Vorstandes.

3. Der/die Kassier/Kassiererin hat den/die fur die ordnungsgeméaRe Geldgebarung des
Vereins verantwortliche/n Geschéftsfihrerin zu unterstiitzen.

4. Den Verein verpflichtende Urkunden, sind von dem/der Vorsitzenden oder dessen/deren

Stellvertreterln und von der Geschéaftsfiihrung gemeinsam zu unterfertigen.

§14
Der Beirat
Der Beirat besteht aus einer beliebigen Anzahl vom Vereinsvorstand durch Mehrheitsbeschluss

namhaft gemachten sachkundigen Personen. Der Beirat berat den Vorstand in Sachfragen.
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6.

§15

Die Rechnungspruferlnnen

Die zwei Rechnungspriiferinnen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von
einer Funktionsperiode gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

Den Rechnungspriiferninnen obliegt die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses. Sie
haben der Generalversammlung liber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriiferinnen die Bestimmungen des §11 Abs. 3, 8 und

10 sinngemaf.

§16

Der/die Geschéftsfihrerin

Der Vorstand behalt sich vor, unter Voraussetzung der nétigen Mittel, einen/eine
Geschaftsfiihrerin zu bestellen.

Der/die Geschéftsfuihrerin ist Angestellte/r des Vereins. Er/sie fuhrt die Vereinsgeschéfte
im Sinne der Statuten und der Beschliisse des Vorstandes und in Abstimmung mit
dem/der Vereinsvorsitzenden/r.

Zu den Aufgaben, die der/die Geschaftsfihrerin selbststandig erledigt, gehoren:
Erledigung aller finanziellen, organisatorischer und administrativer Vereinsgeschéfte.
Insbesondere Erstellung des Jahresvoranschlages,

Erstellung des Tatigkeitsberichtes und Rechnungsabschlusses, Organisation und
Durchfuhrung von Projekten, Ausarbeitung von Férderantragen.

Er/sie leitet das Biro und vertritt den Verein in finanziellen, administrativen und
organisatorischen Angelegenheiten nach auRen. Der/die Geschaftsfuhrerln ist berechtigt,
schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereins zu unterfertigen. Er/sie ist
bevollméchtigt, fur den Verein in Finanzangelegenheiten bis zum Betrag von EUR 2.000,-
allein zu zeichnen, bei darliber liegenden Betragen gemeinsam mit der/dem Vorsitzenden
oder dem/der Kassier, bzw. deren Stellvertreterin.

Fur Entscheidungen, die Gber den laufenden Geschéftsbetrieb hinausgehen und von
gréBerer Bedeutung sind, ist von dem Geschéftsfihrer die Zustimmung des/der
Vorsitzenden einzuholen.

Der /Die Geschéaftsfuhrerin hat Rede- und Antragsrecht in den Sitzungen der

Vereinsorgane.

§17
Das Schiedsgericht

In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet ein Schiedsgericht.
Das Schiedsgericht setzt sich aus finf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von acht Tagen dem Vorstand zwei Mitglieder als
Schiedsrichterinnen namhaft macht. Diese wéahlen mit Stimmenmehrheit den/die Vorsitzende/n
des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.
Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach besten Wissen und Gewissen. Seine

Entscheidungen sind endgliltig.

§18

Auflésung des Vereins

1. Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen beschlossen werden.

2. Diese Generalversammlung hat auch —sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist- Uber die
Liquidation zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und
Beschluss darlber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiva verbleibende
Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat.

3. Beifreiwilliger oder behordlicher Auflosung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen
begiinstigten Vereinszweckes ist das verbleibende Vereinsvermdgen ausschlieBlich fir
Zwecke im Sinne des § 4a Z 3 EStG 1988 zu verwenden.*

8§19
Vereinsjahr

Als Vereinsjahr gilt das Kalenderjahr.

Fassung: 5. Juli 2016
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